Statut
Szkoty Podstawowej
im. Astrid Lindgren

w Zastruzu



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Astrid Lindgren w Zastruzu jest oSmioletnig szkota podstawowa
ogolnie dostepng z oddziatami przedszkolnymi.
2. Siedzibg szkoty jest Zastruze 19, gmina Zarow.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Stowarzyszenie Nasze Dzieci - Wspdlna Szkota
z siedzibg w Zastruzu, Zastruze 19a.
2. Platnikiem szkoty jest Burmistrz Miasta Zarow.

3. Obwod szkoty jest nieograniczony.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230);

3) szkole —nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkote Podstawowa im. Astrid Lindgren
w Zastruzu oraz oddzialy przedszkolne;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Nasze Dzieci-
Wspolna Szkota w Zastruzu;

5) dyrektorze szkoly —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Astrid
Lindgren w Zastruzu;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkotly
Podstawowej im. Astrid Lindgren w Zastruzu;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidéw Szkoty Podstawowej im.
Astrid Lindgren w Zastruzu oraz dzieci objete wychowaniem przedszkolnym;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw 1 opiekundw prawnych uczennic
1 uczniow oraz dzieci w wieku przedszkolnym Szkoty Podstawowej im. Astrid Lindgren
w Zastruzu;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Astrid Lindgren w Zastruzu;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. Astrid Lindgren w Zastruzu,
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11) radzie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Szkoty Podstawowej im. Astrid Lindgren
w Zastruzu;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Astrid Lindgren w Zastruzu;

13) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik vulcan Szkoty

Podstawowej im. Astrid Lindgren w Zastruzu,

R0OZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczeg6lnosci z ustawy

— Prawo o§wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie dzieci przedszkolnych i uczniow, w tym
udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad
uczniami z niepelnosprawnos$ciami,

2) ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrod ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastgpujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;
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4)

5)
6)
7)
8)
9

ksztaltowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspoOlpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspoOltprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i1 innymi;
opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

realizacje¢ 1 wsparcie finansowe szkolnego programu Polaris.

Rozpziar 111

ORGANY SZKOLY

§ 7. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
S)

dyrektor;

rada szkoty;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
S)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidow, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
og6lnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty,
regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady

pedagogiczne;j.

§ 9. 1. W szkole moze funkcjonowac rada szkoty.

2. Rada szkoty liczy 9 cztonkdw — po 3 przedstawicieli uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli.
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3. Kadencja rady szkoly rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i trwa 3 lata.

4. Wybory do rady szkoty odbywaja si¢ co roku w pierwszej potowie czerwca. W wyborach
tych dokonuje si¢ wymiany 1/3 skladu rady — po 1 przedstawicielu ucznidéw, rodzicoOw

i nauczycieli, ktorego kadencja wtasnie uptywa.

5. Wybor cztonkow rady szkoty odbywa si¢ zwykla wickszo$cia glosow, w gtosowaniu tajnym
i rownym, ktore trwa 3 dni. Pozostate kwestie zwigzane z wyborami do rady szkoty okresla jej

regulamin.

6. Czynne prawo wyborcze w wyborach:
1) ucznia bedacego cztonkiem rady szkoty posiadaja wszyscy uczniowie;
2) rodzica begdacego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy rodzice;

3) nauczyciela bedacego cztonkiem rady szkotly posiadaja wszyscy nauczyciele.

7. Rada szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;
2) formutuje wnioski z ewaluacji;
3) wspiera szkole w wywigzywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowigzkows;

4) opiniuje udziat podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.

§ 10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegllnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opiek¢ nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 11. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz

w szczegblnosci:
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1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 12. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.

§ 13. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie

pozostalych organow o swojej dzialalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada szkoly, o ile nie zostang

naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organéw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
W sporze porozumiaty si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci 1 obiektywnos$ci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organOw pozostajacych w sporze.
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ROzZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)
2)
3)
4)

arkusz organizacji szkoty;
plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zajec;

przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor
podrecznikdéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowaweczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) dydaktyczno- wyrownawczych,
b) uczniowskich projektow edukacyjnych,
c) korekcyjno- kompensacyjnych,
zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami;
zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczennic 1 uczniow, w szczegolnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
zaje¢ z doradztwa zawodowego;
zajec etyki 1 religii;
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

zaje¢ profilaktycznych.
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§ 18. 1. W szkole dzialaja:
1) oddzialy ogélnodostepne;
2) oddzialy integracyjne

2. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane 1 funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ dziatan wolontariatu ucznidow przez caly rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnoS$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dzialaniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) pomoc materialng (w miar¢ mozliwosci);

2) pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

3) pomoc terapeutyczna.

§ 21. 1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtlodziezy wedlug biezacego

zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Szkota moze organizowac oraz w ramach posiadanych srodkéw finansowac:

1) wyjazdy uczniow na zielone szkoty, turnusy, wycieczki i inne wyjazdy, podczas ktorych
powadzone s3 zajecia edukacyjne oraz terapeutyczne, w oparciu o podstawe
programow3 ksztatcenia ogélnego lub specjalnego;

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym wyjazdy
iuczestnictwo w formach edukacji, terapii wskazanej w orzeczeniach lub IPET-ach

(indywidualnych programach terapeutycznych);

Strona | 8



3) koszty dowozu dzieci na zajecia specjalistyczne 1 na zajecia wychowania fizycznego,
np. basen, halg sportowa;

4) koszty przygotowywania positkoéw dla dzieci podczas warsztatow edukacyjnych,
profilaktycznych;

5) inne koszty zwigzane z organizacjg dodatkowych warsztatow, w tym profilaktycznych,

oraz zaj¢¢ edukacyjnych i artystycznych organizowanych przez Szkote.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 112 koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Szkota na biezaco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.

§ 23. Szkola wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan, potrzeb uczniow

i nauczycieli.

§ 24. 1. Szkota zapewnia:
1) bezptatny dowo6z na zajecia lekcyjne uczniom, ktorych klasyfikuje si¢ w oparciu
0 ustawe o systemie o§wiaty.
2) odptatny goracy positek w ciagu dnia w formie cateringu.
3) opieke stomatologiczng realizowang przez gabinet stomatologiczny w Zarowie.

4) opieke pielegniarki szkolnej w oparciu o umowe z placéwka zewnetrzng.

RozDpZIAL V

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych

za pomocg metod 1 technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, w bibliotece, na sali gimnastyczne;j.
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4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w terenie, na basenie, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepiséw prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg rowniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzgdzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narze¢dzia lub danej
technologii, a takze odno$Snymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego korzystywania z urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktoéry nie wymaga od ucznidw ciaglego korzystania z monitoréw
ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje¢ zajeé
w formie nauczania zdalnego, w szczegodlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez

ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.
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4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajg¢ciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narz¢dzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz glosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniéw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 27. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze podtrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do drugiego tygodnia stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢
po 15stycznia (po klasyfikacji) 1 konczy z dniem =zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Klasyfikacji $§rodrocznej dokonuje si¢ w drugim tygodniu stycznia.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozpz1AL VI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 29. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ pedagog szkolny.

§ 30. 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,
2) organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowujace uczniow do
$wiadomego planowania kariery i przyjecia roli zawodowej,
3) opracowuje we wspolpracy z nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem i1 pedagogami, program doradztwa

zawodowego,
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4)

5)

prowadzi dzialalno$¢ informacyjno-doradcza, w tym gromadzi, aktualizuje
1 udostepniania informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia.

udziela indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

2. Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zapoznanie uczniow ze specyfika pracy i wymaganiami w poszczegolnych zawodach,
rozpoznanie przez uczniow wiasnych uzdolnien, zainteresowan, cech osobowosci
1 predyspozycji zawodowych,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych mlodziezy,

zapoznanie uczniow z systemem szkolnictwa w Polsce,

rozwinigcie u ucznidéw kompetencji zwigzanych z postawa przedsigbiorcza oraz innych
kompetencji decydujacych o sukcesie na rynku pracy,

wdrozenie uczniow do ksztalcenia ustawicznego,

zapoznanie uczniow z lokalnym rynkiem pracy, zawodami deficytowymi
i nadwyzkowymi,

wsparcie rodzicow w roli doradcéw zawodowych wlasnych dzieci.

Rozpziar VII

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI I SWIETLICY

§ 31. 1. W szkole dziala biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

prace indywidualng z uczniem, rozmowy i poradnictwo w doborze lektur,

prace diagnostyczno- prognostyczne — identyfikacja uzdolnien i1 stabosci ucznidw,
a takze ich zainteresowan i pasji,

gromadzenie zbiorow dopasowanych do upodoban czytelnikow,

dzialania kulturalno- rekreacyjne — wilgczanie si¢ biblioteki szkolnej do zycia
kulturalnego uczniow,

realizacj¢ potrzeb i zainteresowan uczniow,

realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych,

pehienie funkcji szkolnego osrodka informacji,

wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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9) popularyzacje wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wsrdd rodzicow.

§ 32. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlicg prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) opieke i1 bezpieczenstwo w godzinach pracy rodzicow,
2) tworzenie warunkow sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu,
3) rozwijanie zainteresowan intelektualnych, wrazliwosci i aktywno$ci tworczej
i fizycznej,
4) pomoc w wyréwnywaniu brakow oraz niwelowaniu trudno$ci w nauce,
5) przestrzeganie Praw Dziecka 1 Praw Ucznia oraz upowszechnienie wiedzy o tych

prawach.

Rozpziar VIII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczycieli wspodtorganizujacych proces uczenia, asystenta lub pomoc nauczyciela,

specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa

w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

okres$lajg odrgbne przepisy.

4. Zasady wynagradzania okre$la organ prowadzacy.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

Strona | 13



3)
4)

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki,
stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauk¢ i efektywny rozwoj

kazdego ucznia oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;
prowadzenie dzialan integrujacych oddzial, w tym organizowanie wycieczek;
opracowanie i przekazanie rodzicom/ opiekunom Raportu o dziecku/ uczniu po

pierwszym potroczu i na zakonczenie roku szkolnego.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

terapeute pedagogicznego, logopede, wychowawce $swietlicy, ktérzy wykonuja swoje zadania

wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéow obowigzujacych

w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)
3)
4)

uzupeknianie, rozszerzanie i pogtebianie dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej oraz
opiekunczej prowadzonej przez nauczycieli,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw.

dzialania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych,

udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej adekwatnej do rozpoznanych

potrzeb,
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5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w grupach przedszkolnych 1 oddziatach

szkolnych,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien oraz rozwigzywanie innych probleméw dzieci

1 mtodziezy.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia uczniom ze
szczegblnymi potrzebami pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz okreslanie
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéa.w w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspolpracy
z nauczycielami,

organizacja i udziat w zespotach nauczycielskich w celu sporzadzania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem  specjalnym  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych,

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
I niepowodzen edukacyjnych uczniéw oraz udzielaniu im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku bezposredniej pracy, dostosowaniu sposobow i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

udzielanie uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia,

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,
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3)
4)
5)

Do

1)

2)

3)

4)

Do
1)

2)

3)
4)

Do
1)

2)

3)

prowadzenie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu si¢ probleméow,
doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,

wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych poprzez udzielanie
wskazowek zwigzanych z zagadnieniami wychowawczymi, wskazywanie kierunku

dziatan, odpowiedniej literatury.

zadan terapeuty szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola i1 szkoty,

wspoOltpraca z rodzicami w zakresie niwelowania przyczyn i trudno$ci dziecka w uczeniu
sig,

wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych prowadzonych przez

nauczycieli.

zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzenie badan przesiewowych stuzacych wytonieniu dzieci z zaburzeniami
mowy,

organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikaciji.

zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie czasu wolnego ucznidéw poprzez prowadzenie réznych form zajgc,
takich jak gry, zabawy, warsztaty czy konkursy,

dbanie o bezpieczenstwo, porzadek i sprzgt w swietlicy, przestrzeganie obowigzujacych
zasad i regulaminu,

monitorowanie postgpow ucznidOw 1 udzielanie im wsparcia w nauce, pomoc

W odrabianiu prac domowych i przygotowywaniu si¢ do lekcji.
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ROzZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 36. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegolnych srodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych.

2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez

nauczyciela Ogoélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Formulowanie

wymagan edukacyjnych moze by¢ uzupetnione o skonstruowanie przez ucznia, we wspolpracy

z nauczycielem, Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, Indywidualnego Planu Rozwoju.

3. Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniaé:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

stopien rozumienia materiatu naukowego;

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

stopien  opanowania  umiejetnosci  integrowania  wiadomosci,  réwniez
mig¢dzyprzedmiotowo;

stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy 1 wspolpracy;

stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca;

stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Sig¢, w tym w szczegdlnosci stopien

postepu w procesie uczenia si¢ 1 rozwoju — o ile zostat przygotowany.

4. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ to skonkretyzowane i1 zindywidualizowane w odniesieniu do

kazdego ucznia Ogélne Wymagania Edukacyjne.

5. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ okresla:

1)
2)
3)

4)

cele 1 zadania, ktore uczef zamierza zrealizowaé¢ w danym roku szkolnym;

sposoby realizacji zaktadanych celow 1 zadan;

efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczegolnos$ci zaktadang
$rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna;

oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.
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6. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ 1 skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na

poszczegolne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolno$ci, mozliwos$ci, zainteresowan oraz

stanu psychofizycznego ucznia.

7. Plan moze by¢ poddawany ewaluacji w ciggu roku szkolnego 1 modyfikowany.

§ 37. 1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1)

2)

3)

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia si¢, umiej¢tnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);
przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty, np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikow
1 pracownikoéw szkoty, dbalo$¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo; postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych

1 pozaszkolnych, np. wycieczek.

§ 38. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran

oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1)

2)

3)

ocen¢ slowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnos$ci w procesie uczenia si¢;

ocen¢ wspierajagcg — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzah oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powodow niepowodzen 1 niwelowaniu ich;

ocen¢ ksztattujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢

1 prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

4. Kazda ocena pracy na wniosek ucznia lub rodzica moze by¢ uzasadniona przez nauczyciela

pisemnie.
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§ 39. 1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swdj proces uczenia sig.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegolnosci odnotowanie pracy z bledem i biezace informacje

dotyczace postepdw w procesie uczenia si¢ (informacja zwrotna).

3. Szczegotowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspodlpracy z uczniami na

pierwszych zaj¢ciach w danym roku szkolnym.

§ 40. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie. Oceny
klasyfikacyjne sa ustalane indywidualnie z uczniem. Na wniosek ucznia lub rodzica

uzasadnienie powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

§ 41. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa

w § 39, sg udostgpniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron

1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 42. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow o ustalonych
i przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 ustalonej 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywne] rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel informuje ucznia i rodzica na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika

elektronicznego.

§ 43. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed §rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogiczne;.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ostatecznie ustala si¢ na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;j.

§ 44. 1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspoOtpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiaggni¢tych efektow ksztalcenia, a jesli zostat

przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢/ Rozwoju — takze stopnia jego realizacji;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnietych przez ucznia efektéw ksztalcenia,

a jesli zostat przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢/ Rozwoju — takze stopnia

jego realizacji.

2. Ustalenie $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspoipracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddzialu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest
uzyskanie co najmniej czterech informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej

czterech informacji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz srédroczna ocena klasyfikacyjna

zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

§ 45. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug zasad
okreslonych w § 44 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢

wedlug zasad okreslonych w § 44 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okre§lonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-1II

s3 to oceny opisowe.

§ 46. Ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢

bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

§ 47. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena ustalona

1 przewidywana, o ktérej mowa w § 42 ust. 11 2.
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2. Uzyskanie wyzszych, niz ustalone i przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ ustalong
1 przewidywang a wyzsza, ktora moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych

przez nauczyciela zadan.

§ 48. Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania
koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncoworocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania.

RozpziAL X

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY I KONSEKWENCJE

§ 49. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
1 rywalizacja;
c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na btedach;
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekceji;
h) wspolpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$¢
1 wzajemny szacunek;
1) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i1 stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan trdjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspieraC ucznia
w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoly,

w szczegdlnosci z biblioteki, §wietlicy, szatni.
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§ 50. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu, m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady

szkoty lub organu prowadzacego.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym

sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwiazanych ze zloZzeniem skargi,
w szczegblnosci zapewnid, aby fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowos¢, chyba Zze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbgdnie

konieczne do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 51. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich lub
rodzicow/  opiekunéw  prawnych  dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych,
terapeutycznych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migedzy nimi pod nadzorem

nauczycieli.

§ 52. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania

podczas zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.
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2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie

bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zajg¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

§ 53. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym

paragrafie.
2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j

poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie dni, zajec¢
edukacyjnych, ktére s3a objete wnioskiem. Do wniosku mozna zalagczy¢ dowody

uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od dnia,

w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale

whnioski zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecno$c¢.

7. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajagcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wilasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac

wychowawcg klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 54. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53 ust. 2, 3,4, 6

17, z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej 1 takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje

si¢ za usprawiedliwione.
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§ 55. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania

si¢ na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.
3. W budynku szkoty obowigzuje obuwie zmienne.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowiazuja strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§ 56. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkotly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze

odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajgcia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakldoconego przebywania na terenie

szkoty.

§ 57. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw okre§lonych

Ww niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci

szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychiczne;.
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§ 58. 1. Uczen petoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) popehienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
2) razacego 1 dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza nieobecnosci, stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej

— jesli wezesdniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia niepetnoletniego objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty
podstawowej moze wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 do kuratora o$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 59. 1. Uczen moze zostaé¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowag postawe prospoteczng, w tym w szczegdlno$ci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne, prace nad

sobg 1 inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoly — przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy;

4) Statuetka Patronki Astrid Lindgren na zakonczenie roku szkolnego.

3. Od nagréd, o ktorej mowa w ust. 2, 3, 4 uczniowi przyshuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 60. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang wychowawcy klasy.
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2. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady szkoty
w terminie 14 dni. Rada szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady szkoty

jest ostateczna.

3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoly jest ostateczna.

ROZDZIAL XI

CEREMONIAL, SZTANDAR I GODLO SZKOLY

§ 61. 1. Szkola posiada sztandar szkoly, ceremoniat szkolny. Sztandar uzywany jest w trakcie
waznych ceremonii szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach wskazanych przez

organ prowadzacy szkote lub dyrektora szkoty.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sg nastepujace:

1) Sztandar szkolny dla spolecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania;

2) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego;

3) sktad pocztu sztandarowego jest wytypowany sposrdéd uczniow klas VII 1 VIII,
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu
w nastepujacym sktadzie: dowddca pocztu, chorazy (sztandarowy ) i asysta (2 osoby);

4) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny na radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

3. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego, $§piewany jest podczas uroczystosci

szkolnych.
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§ 62. 1. Szkota posiada pieczgci:
1) urzgedowa okragla duza;
2) urzedowa okragla mata;
3) stempel prostokatny z nazwa szkoty, adresem, numerem telefonu, numerem NIP oraz
regon.

2. Ustalona nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Astrid Lindgren w Zastruzu.

3. Pieczeci sa uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 64. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

Rozpziar XI1

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 65. 1. Pierwsze wybory do rady szkoty, o ktérych mowa w § 9, moga odby¢ si¢ w ciggu roku

po wejsciu w zycie statutu.

2. Wybory, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniami § 9, z tym
ze wybiera si¢:

1) 3 cztonkéw na roczng kadencje;

2) 3 cztonkéw na 2-letnig kadencje;

3) 3 cztonkéw na 3-letnig kadencje.

3. Na poszczegodlne kadencje, o ktérych mowa w ust. 2, wybiera si¢ po jednym uczniu, rodzicu

1 nauczycielu.
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RozpziAr XIII

PRZEPISY KONCOWE

§ 66. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 67. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.
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