Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy

w Szkole Podstawowej im. Astrid Lindgren w Zastruzu

Podstawa Prawna:

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6 poz. 69 ze zmianami)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
W sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U. z dnia 2001r. Nr 61 poz. 624 ze zmianami)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649)

Cel procedury:

Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole,
w przedszkolu oraz chroni¢ przed rozprzestrzenianiem si¢ Wwszawicy
w placowce.

Zakres procedury:

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w placowce.

Uczestnicy postepowania- zakres odpowiedzialnosci

1. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych

warunkéw pobytu w szkole, a pracownikom higienicznych warunkéw
pracy oraz przeprowadzenie profilaktycznej kontroli czystosci skory
glowy co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

. Rodzice i prawni opiekunowie: muszg mie¢ swiadomos$¢ koniecznosci

monitorowania na biezaco czystosci skory glowy wlasnego dziecka,
natychmiastowego zglaszania problemu wszawicy do wychowawcy.

. Nauczyciele: zobowigzani sg do natychmiastowego zglaszania

dyrektorowi szkoly sygnaléw dotyczacych pojawienia si¢ wszawicy
w szkole, w przedszkolu.

. Pracownicy obstugi: winni zglosi¢ swoje podejrzenia, co do

wystgpienia wszawicy w danej grupie/klasie nauczycielowi badz
dyrektorowi.



Sposob prezentacji procedury:

1. Dyrektor umieszcza tresci dokumentu na stronie internetowej szkoty
oraz przesyla jego tres¢ do rodzicéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Zapoznanie wszystkich pracownikow szkoty z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze.

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej- dyrektor szkoty.
Whnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez Rada Rodzicow.
Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

A

e Wszawica zaliczana jest do grupy inwazji pasozytami zewnetrznymi i nie
znajduje si¢ W wykazie choréb zakaznych stanowigcym zatacznik do
obowigzujacej ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. 2008 nr 234, poz.
1570 z p6zn. zm.).

e Przypadki wszawicy nie sg objete zakresem dziatania organow Panstwowe;
Inspekcji  Sanitarnej 1 brak jest podstaw do wydania decyzji
administracyjnej nakazujacej dziecku z wszawicg wstrzymanie si¢ od
uczeszczania do placowki oswiatowej lub w trybie okreslonym ustawg.

e Decyzja 0 pozostaniu dziecka w domu do czasu usuni¢cia wszy znajduje
si¢ catkowicie w gestil jego rodzicow lub opiekunow. Zaleca si¢, aby
dziatania higieniczne przeciw wszawicy byty podjete przez rodzicéw lub
opiekunéw niezwlocznie, a czas nieobecnosci dziecka w placéwce byl
mozliwie najkrotszy.

e Zgoda rodzicow na objecie dziecka opieka (w tym rowniez opieka
zdrowotng przez pielegniarke w szkole 1 w przedszkolu) jest rownoznaczna
z wyrazeniem zgody na dokonanie, w przypadku uzasadnionym, przegladu
czystosci skory glowy dziecka. Nie ma zatem koniecznos$ci uzyskiwania od
rodzicow lub opiekunow kazdorazowo pisemnej zgody na
przeprowadzenie kontroli czysto$ci glowy u dziecka.



e Kontrola musi by¢ prowadzona w sposob indywidualny, w wydzielonym
pomieszczeniu. Osoba, ktora przeprowadza kontrole powiadamia o jej
wynikach dyrektora placowki. Informacja dla dyrektora (zgodnie ze
standardem poufnosci) obejmuje: fakt wystgpienia wszawicy oraz skalg
zjawiska w danej grupie dzieci, nie moze obejmowac¢ danych personalnych
dziecka.

e Dzialania profilaktyczne w szkole musza by¢ realizowane systematycznie
1 w sposob skoordynowany. Niezbedna jest wspotpraca pomigdzy
rodzicami, dyrekcja placowki, nauczycielami 1 pracownikami szkoty.
Obejmujg one systematyczng akcje oswiatowa (pogadanki, materiaty
informacyjne w formie ulotek) skierowang do dzieci i rodzicow.

Opis procedury:

1. Dyrektor placowki zarzadza dokonanie przez pielegniarke kontroli czystosci
skory gtowy wszystkich dzieci w grupie lub w klasie z zachowaniem zasady
intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu). Kontrola
moze rowniez zosta¢ przeprowadzona z inicjatywy pielegniarki.

2. Pielegniarka zawiadamia rodzicéw dzieci, u ktorych stwierdzono wszawice
o koniecznosci podjecia niezwlocznie zabiegdw higienicznych skory glowy.
W razie potrzeby instruuje rodzicow o sposobie dziatan, informuje tez 0
konieczno$ci poddania si¢ kuracji wszystkich domownikéw i monitoruje
skutecznos¢ dziatan; jednoczesnie informuje dyrektora placowki.

Informacja dla dyrektora (zgodnie ze standardem poufnosci) obejmuje: fakt
wystgpienia wszawicy oraz skale zjawiska w danej grupie dzieci, nie moze
obejmowa¢ danych personalnych dziecka!

3. Dyrektor lub wychowawca informuje  wszystkich rodzicow
0 stwierdzeniu wszawicy w grupie dzieci (w klasie), z zaleceniem codzienngj
kontroli czystosci gtowy dziecka oraz czystosci gtow domownikdw.

4. W przypadku, gdy rodzice zglosza trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np.
brak $rodkow na zakup preparatu), dyrektor szkoly we wspotpracy
z osrodkiem pomocy spolecznej, udzielg rodzicom lub opiekunom niezbgdnej
pomocy;

5. Pielegniarka szkolna po uptywie 7- 10 dni kontroluje stan czystosci skory
glowy dzieci po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodzicow;

6. W sytuacji stwierdzenia nieskuteczno$ci zalecanych dziatan, pielegniarka
zawiadamia o tym dyrektora placowki w celu podjecia bardziej radykalnych
krokéw (zawiadomienie osrodka pomocy spolecznej o koniecznosci



wzmozenia nadzoru nad realizacja funkcji opiekunczych przez rodzicow
dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia).

Postanowienia koncowe

1. Dyrektor szkoty zobowigzuje rodzicow lub prawnych opieckunow do
przestrzegania i respektowania postanowien niniejszej procedury.

2. Z niniejsza procedurg zostali zapoznani wszyscy pracownicy szkoty
oraz rodzice dzieci uczgszczajacych do placowki.

3. Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastruze, 15 maja 2019r.



